Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial — 1° Ciclo de 2025

O Relatdrio de Transparéncia abaixo publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto n® 11.795/2023
e na Portaria MTE n°® 3.714/2023, com base em informagbes do ano de 2024.

Oportuno esclarecer que o documento esta baseado em dados de 2024, o MTE utilizou como parametro a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para a
analise dos dados de remuneracao. Contudo, é importante ressaltar que o CBO néo é o critério adequado para a analise relacionada a equidade salarial, tendo em
vista ser uma classificagdo abrangente e nao reflete a estrutura interna e a analise remuneratéria da empresa, em especial pelo fato de que néo considera a
estrutura de cargos e atividades efetivamente desenvolvida, o tempo de experiéncia no desempenho da fungao, entre outras particularidades da estrutura da Novel
que sao utilizadas para definigbes de nossa grade salarial.

A Novel atua em 4 Estados do Brasil possuindo em suas plantas liderangas masculinas e femininas, ndo possui nenhuma pratica de remuneracao que diferencie
salarios entre mulheres e homens, aplicando a equiparacgéo salarial de acordo com a performance individual, atividades desempenhadas e responsabilidades de
cada cargo e area assumidas. Apoiamos, respeitamos e acreditamos na for¢a da diversidade, igualdade e inclusao.

Em nossa cultura valorizamos a diversidade de pensamentos, culturas, historias e perspectivas, pois acreditamos que a soma das diversidades gera uma equipe

mais unida, fortalecida e criativa. Proporcionamos aos nossos colaboradores igualdade de aprendizagem, de oportunidades, e de reconhecimento,
independentemente de qualquer género, raga, classe social ou orientagdo sexual.

Segue abaixo o Relatério do Ministério do Trabalho e Emprego, com base nos dados do ano de 2024:



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.979.521/0001-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 214

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 96,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgBes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



